STATUT
Stowarzyszenie - ,, Towarzystwo Rozwoju Gminy Pluznica"

Rozdzialt 1
Nazwa, teren dzialania i siedziba

§1

1. Stowarzyszenie dziala na podstawie przepiséw ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. - Prawo
o stowarzyszeniach Dz. U. Nr 20, poz.104 z pdzniejszymi zmianami, Ustawy z dnia 24.04.2003 r.
o dziatalnosci pozytku publicznego io wolontariacie Dz. U. Nr 96, poz. 873 z pdzniejszymi
zmianami oraz niniejszego Statutu.

2. Stowarzyszenie posiada osobowos¢ prawng.

3. Stowarzyszenie nosi nazwe: "Stowarzyszenie Towarzystwo Rozwoju Gminy Pluznica" i zwane
jest dalej ,,Towarzystwem".

4. Stowarzyszenie Towarzystwo Rozwoju Gminy Pluznica moze uzywaé nazwy skroconej
,» lowarzystwo Rozwoju Gminy Pluznica”.

§2
1. Terenem dzialania Towarzystwa jest obszar kraju i zagranica przy realizacji projektéw
migdzynarodowych.
2. W realizacji swoich celow Stowarzyszenie wspoéldziata z organami administracji publicznej,
organizacjami pozarzadowymi, instytucjami i innymi podmiotami w kraju i za granicg.
3. Towarzystwo moze realizowaé projekty migdzynarodowe.
4. Czas trwania Stowarzyszenia jest nieograniczony.

§3

Siedziba Towarzystwa jest miejscowos$¢ Pluznica.

§4
1. Towarzystwo uzywa pieczeci podiuznej z napisem ,, Towarzystwo Rozwoju Gminy Pluznica".
2. Towarzystwo moze nadawa¢ odznaki honorowe oraz inne odznaki i wyrdznienia za zastugi dla
Towarzystwa.
3. Wzory odznak i wyrdznien, zasady i tryb ich nadawania ustala Zarzad Towarzystwa.

Rozdzial 1T
Cel i $rodki dzialania

§5
Glownym celem Towarzystwa jest:
Wspieranie wszechstronnego i zréwnowazonego rozwoju spolecznego, kulturalnego i gospodarczego
oraz wspolpraca z organizacjami o podobnym charakterze w kraju i zagranica.

Towarzystwo realizuje swoje cele w zakresie:

1. Pomocy spolecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz
wyréwnywania szans tych rodzin i oséb.

2. Wspierania rodziny i systemu pieczy zast¢pczej.

3. Udzielania nieodplatnej pomocy prawnej oraz zwigkszania $wiadomosci prawnej
spoteczenstwa.
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Dzialalno$ci na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spolecznej osob zagrozonych
wykluczeniem spotecznym.

Dziatalnosci charytatywnej.

Podtrzymywania i upowszechniania tradycji narodowej, pielggnowania polskodci oraz rozwoju
$wiadomosci narodowej, obywatelskiej i kulturowe;.

Dzialalno$ci na rzecz integracji cudzoziemcow.

Ochrony i promocji zdrowia.

Dzialalnoéci na rzecz 0sob niepetnosprawnych.

Promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej 0séb pozostajacych bez pracy i zagrozonych
zwolnieniem z pracy.

. Dzialalnosci na rzecz réwnych praw kobiet i mgzczyzn.
. Dzialalno$ci na rzecz os6b w wieku emerytalnym.

Dziatalno$ci wspomagajgcej rozwdj gospodarczy, w tym rozwoj przedsigbiorczosci.
Dzialalnosci wspomagajacej rozwdj techniki, wynalazczo$ci i innowacyjnosci oraz
rozpowszechnianie i wdrazanie nowych rozwigzan technicznych w praktyce gospodarczej.
Dziatalno$ci wspomagajacej rozwoj wspdlnot i spotecznosci lokalnych.

Dziatalnoéci w zakresie nauki, edukacji, o§wiaty i wychowania.

Dzialalno$ci na rzecz dzieci i mlodziezy, w tym wypoczynku dzieci i mtodziezy.

Dziatalno$ci na rzecz kultury, sztuki, ochrony débr kultury i dziedzictwa narodowego.
Wspierania i upowszechniania kultury fizycznej.

Ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego.

Turystyki i krajoznawstwa.

Upowszechniania i ochrony wolnosci i praw czlowicka oraz swobod obywatelskich, a takze
dziatan wspomagajacych rozwdj demokracji.

Udzielania nieodptatnego poradnictwa obywatelskiego.

Upowszechniania i ochrony praw konsumentow.

Dziatalnosci na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktoéw i wspotpracy migdzy
spoleczenstwami.

Promocji i organizacji wolontariatu.

Pomocy Polonii i Polakom za granica.

Promocji Rzeczypospolitej Polskiej za granica.

Dzialalnoéci na rzecz rodziny, macierzyfistwa, rodzicielstwa, upowszechniania i ochrony praw
dziecka.

Przeciwdzialania uzaleznieniom i patologiom spolecznym.

Rewitalizacji.

Dziatalno$ci na rzecz organizacji pozarzgdowych oraz podmiotéw wymienionych w art. 3 ust. 3.

§6

1. Stowarzyszenie realizuje swoje cele w szczegolnosci poprzez:

1) organizowanie szkolen, seminariow, konferencji, odczytow, pokazéw i dyskusji,

2) udzielanie wsparcia informacyjnego, szkoleniowego, konsultacyjnego, technicznego oraz
lokalowego organizacjom pozarzadowym, inicjatywom obywatelskim i obywatelom,

3) udzielanie doradztwa,

4) organizacje spotkan liderow i czZlonkéw organizacji pozarzadowych w celu budowy lepszej
i glebszej wspOtpracy wewngtrz sektora organizacji pozarzadowych oraz wspdlpracy
z sektorami samorzadowym i biznesu,

5) zbieranie, udostepnianie i rozpowszechnianie informacji zgodnych z celami Stowarzyszenia,

6) dzialanie na rzecz budowy dobrego wizerunku sektora,

7) przygotowanie analiz iprowadzenie monitoringu dotyczacego potrzeb oraz sytuacji
srodowiska organizacji pozarzagdowych,
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organizowanie i prowadzenie szkolen, wizyt studyjnych, stazy krajowych i zagranicznych
podnoszacych  kwalifikacje przedstawicieli organizacji  pozarzadowych, instytucji
publicznych, i inicjatyw spotecznych,

prowadzenie dziatalnoéci edukacyjno-o§wiatowej,

prowadzenie  dzialalno$ci  wydawniczej iinformacyjnej, wtym  opracowywanie
i publikowanie materialow poswieconych problematyce zgodnej z celami Stowarzyszenia,
tworzenie plaszczyzny wspoOlpracy pomiedzy organizacjami pozarzgdowymi w Polsce
i pozostalych krajach Unii Europejskiej oraz organizacjami z innych krajow,

zorganizowanie i prowadzenie biur,

budowanie koalicji i partnerstw lokalnych,

organizowanie imprez kulturalnych, sportowych, turystycznych i ekologicznych,

wspieranie 0s6b uzdolnionych, prowadzacych dzialalnos¢ spoleczng, pozarzadows, gléwnie
na terenach wiejskich,

przeprowadzanie konkurséw grantowych,

tworzenie i prowadzenie funduszy celowych,

prowadzenie zbidrek pienigznych,

stosowanie innych $rodkéw dziatania sprzyjajacych realizacji celow statutowych.

2. Towarzystwo moze prowadzi¢ dziatalnos¢ jako nieodplatng i odptatna.
Przych6d ze statutowej dziatalnosci odplatnej Towarzystwa jest w calosci przeznaczony na
dzialania statutowe.
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. Towarzystwo moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarcza, zktérej przychod jest w calosci

przeznaczony na dziatania statutowe Towarzystwa.

. Podzial na odpowiednie rodzaje dziatalnosci nieodplatnej, odplatnej i gospodarczej podejmowany
jest w formie uchwaty Zarzadu.

6. Towarzystwo moze przystgpowac do innych organizacji, ktérych cele sa zbiezne z celami

Towarzystwa.

7. Towarzystwo realizuje cele, opierajac si¢ na pracy spolecznej czlonkdéw, jednakze do
prowadzenia swoich spraw moze zatrudni¢ pracownikéw, w tym swoich czionkow.

—
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Rozdzial 111
Czlonkowie Towarzystwa

§7

. Cztonkami Towarzystwa moga by¢ osoby fizyczne i osoby prawne.
. Czlonkowie Towarzystwa dzielg si¢ na cztonkow:

1) zwyczajnych,
2) wspierajacych,
3) honorowych.

§8

. Cztonkiem wspierajacym moze byé osoba fizyczna i osoba prawna wnoszgca na rzecz

Towarzystwa wkiady finansowe, rzeczowe lub osobiste.

Osoba prawna dziala przez swojego umocowanego przedstawiciela.

Czlonkowie wspierajacy nie maja biernego i czynnego prawa wyborczego.

Czlonkowie wspierajacy maja prawo uczestniczy¢ w pracach Towarzystwa oraz w zebraniach
z glosem doradczym.
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§9
Czlonkami Towarzystwa mogg by¢ réwniez zagraniczne osoby fizyczne gotowe braé udziat
w realizacji celow statutowych Towarzystwa.

§10
Do przyjmowania cztonkéw w poczet Towarzystwa uprawniony jest Zarzad na podstawie pisemnego
zgloszenia osoby ubiegajacej si¢ o przyjecie, po uzyskaniu rekomendacji co najmniej dwoch
cztonkéw Towarzystwa. W razie odmowy przyjgcia, osobie tej przystuguje prawo odwolania sie do
Walnego Zgromadzenia Czlonkéw, ktérego decyzja jest ostateczna.

§11

Czlonkowie zwyczajni Towarzystwa majg prawo:

1. Uczestniczy¢ w Walnym Zgromadzeniu Czlonkow.

2. Wybierac i by¢ wybieranym do wladz Towarzystwa.

3. Tworzenia zespotéw takich jak np. rozwoju gospodarczego, rozwoju spolecznego, zwalczania
bezrobocia, wspélpracy z zagranica. Przynaleznos$¢ do jednego z zespoléw nie wyklucza
mozliwo$ci nalezenia do innego zespotu.

4. Zglaszania do wladz Towarzystwa wnioskow w sprawach zwigzanych z celami i dzialalnoscia
Stowarzyszenia oraz zadania informacji o sposobie ich zalatwienia.

§12
Czlonkowie zwyczajni Towarzystwa sg zobowigzani:
1. Uczestniczy¢ w dziatalnosci Towarzystwa i troszezy¢ sie o jego dobro i rozwéj.
2. Realizowa¢ cele statutowe Towarzystwa.
3. Regularnie optaca¢ sktadki czionkowskie.

§13
Przynalezno$¢ cztonka ustaje w razie:
a) dobrowolnego wystgpienia z Towarzystwa zlozonego na pi$mie,
b) skreslenia z listy czlonkéw Towarzystwa,
¢) $mierci czlonka lub utraty osobowosci prawnej,
d) rozwigzania Towarzystwa.
Skreslenie z listy czlonkéw Towarzystwa nastgpuje na podstawie uchwaty Zarzadu, gdy czlonek
naruszy postanowienia Statutu, nie bierze udzialu w pracach Towarzystwa, lub nie oplaca skladek
cztonkowskich za okres przekraczajagcy 12 miesigcy. Od uchwaly przystuguje odwolanie do
Walnego Zgromadzenia Czlonkéw w terminie 14 dni od daty doreczenia uchwaly Zarzadu
zainteresowanemu cztonkowi.

Rozdzial 1V
Wiladze Towarzystwa

§14
Wtadzami Towarzystwa sg:
- Walne Zgromadzenie Cztonkow.
- Zarzad.
- Komisja Rewizyjna.




Walne Zgromadzenie Czlonkow

§15
Do wylgcznej wlasciwosci Walnego Zgromadzenia Czlonkéw nalezy:

1. Uchwalenie strategii i planéw pracy Towarzystwa.

2. Rozpatrywanie sprawozdan merytorycznych, finansowych i z dziatalnosci Komisji Rewizyjnej.

3. Wybdr i odwolanie czlonkéw Zarzadu i Komisji Rewizyjnej.

4. Wybdér i odwolanie Pelnomocnikow ds. zawierania umoéw miedzy Stowarzyszeniem
a cztonkiem Zarzadu oraz w sporach z nim.

5. Ustalenie wysokosci sktadek cztonkowskich.

6. Uchwalenie regulaminéw Walnego Zgromadzenia Czlonkow i pozostatych wladz Towarzystwa.

7. Zmiana i uchwalenie Statutu.

8. Rozwigzanie Towarzystwa i podejmowanie uchwaty o przeznaczeniu majatku Towarzystwa.

9. Upowaznienie Zarzadu do zaciggania zobowigzan finansowych i prawnych.

10. Wyrazenie zgody na zbywanie i nabywanie przez Zarzad majatku nieruchomego Towarzystwa.
11.Rozpatrywanie odwolan od decyzji Zarzadu w sprawach czlonkowskich.
12.Uchwalanie kazdorazowo przed wyborami sktadu liczbowego Komisji Rewizyjnej.

§ 16
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Czlonkéw zwoluje Zarzad przynajmniej 1 raz w roku.

§17

Ponadto Walne Zgromadzenie Czlonkéw winno by¢ zwolane:

1. Na pisemny wniosek co najmniej 1/4 liczby czlonkéw Towarzystwa.

2 Na pisemny wniosek Komisji Rewizyjnej.

Jezeli Zarzad nie zwola Walnego Zgromadzenia Czlonkéw w przepisowym terminie 30 dni od

uptywu jednego roku od poprzedniego Walnego Zgromadzenia Czlonkow lub 30 dni od zlozenia

pisemnego zgdania zwolania, to Walne Zgromadzenie Cztonkéw zwoluje Komisja Rewizyjna
§18
Walne Zgromadzenie Czlonkow zwoluje sig na podstawie pisemnego powiadomienia czlonkdéw
Towarzystwa.
§19

1. O terminie, miejscu i porzadku obrad cztonkowie powiadomieni powinni by¢ co najmniej na 7
dni przed terminem posiedzenia.

2. Proponowany porzadek obrad moze byé przez Walne Zgromadzenie Cztonkéw zmieniony lub
rozszerzony.

§20

1. Walne Zgromadzenie Czlonkdw jest zdolne do podejmowania uchwal, jezeli w zebraniu bierze
udzial przynajmniej potowa ogblnej liczby czlonkéw Towarzystwa.

2. Jezeli Walne Zgromadzenie Czionkow nie dojdzie do skutku w pierwszym terminie, to zwolane
w drugim terminie po uptywie 15 minut jest wiadne do podejmowania uchwat bez wzgledu na
ilo§¢ obecnych.

3. Uchwaly Walnego Zgromadzenia Cztonkow zapadajg zwykly wigkszoscig glosow.

§21
Protoko6l z Walnego Zgromadzenia Cztonkow podpisuja Przewodniczacy obrad i Sekretarz.
2. Kopie protokolu i uchwaly Walnego Zgromadzenia Czlonkow Zarzad przesyla organowi
nadzorujgcemu oraz sagdowi w przypadkach przewidzianych ustawa - Prawo o stowarzyszeniach.




Zarzagd

§22

1. Zarzad Towarzystwa sklada sig z trzech osdb wybieranych przez Walne Zgromadzenie Cztonkéw
w glosowaniu tajnym.

2. Po dokonaniu wyboru Zarzad wybiera ze swego grona Prezesa, Wiceprezesa i Skarbnika.

3. Zarzad wybierany jest spo$rod cztonkéw Towarzystwa.

4. Kadencja Zarzadu trwa cztery lata. Po uptywie kadencji do czasu wyboru nowego Zarzadu, dziata
Zarzad dotychczasowy.

5. Czlonkowie Zarzadu nie byli skazani prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo umyslne Scigane

z oskarzenia publicznego lub przestgpstwo skarbowe.

6. Posiedzenia Zarzadu zwoluje Prezes, badZ osoba przez niego upowazniona.

7. Posiedzenia Zarzadu beda zwolywane stosownie do potrzeb z tym, Ze nie rzadziej niz jeden raz
w kwartale.

§23
Do kompetencji Zarzadu nalezy:
Realizowanie uchwat Walnego Zgromadzenia Czionkow.
Wykonywanie uprawnien i obowigzkow wynikajgcych z posiadania osobowosci prawnej.
Tworzenie i likwidacja biur Towarzystwa.
Opracowywanie regulaminéw, w tym zasad zatrudniania i wynagradzania.
Podejmowanie uchwal w sprawie rodzajow prowadzonych dziatalnosci wedtug podziatu na
dziatalnos¢ nieodptatng, odptatng i gospodarcza.
6. Biezace kierowanie dziatalno$cig Towarzystwa.
7. Reprezentowanie Towarzystwa na zewnatrz.
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Administrowanie majatkiem Towarzystwa.
. Prowadzenie ksiegowosci Towarzystwa.

10. Zbieranie skladek cztonkowskich.

11. Sporzadzenie planéw finansowych wspierania celéw Towarzystwa.

12. Zaciggania zobowigzan finansowych do wysokosci ustalonej przez Walne Zgromadzenie
Czlonkow.

13. Zawieranie umow z innymi podmiotami.

14. Przyjmowanie czlonkéw do Towarzystwa.

15. Skreslenie z listy cztonkéw Towarzystwa.

16. Inne niezbgdne dzialania nie przewidziane w kompetencjach innych organéw Towarzystwa.

§ 24
W przypadku rezygnacji czlonka Zarzadu lub jego odwolania przed uplywem kadencji, Walne
Zgromadzenie Cztonkéw przeprowadzi wybory uzupelniajace do Zarzadu.

§25
1. Uchwaly Zarzadu podejmowane sg zwykla wigkszos$cia glosow.
2. 7 posiedzen Zarzadu sporzadza si¢ protokot, ktory podpisujg wszyscy czlonkowie uczestniczgcy
w posiedzeniu,

§ 26
W umowach migdzy Stowarzyszeniem a cztonkiem Zarzadu oraz w sporach z nim Stowarzyszenie
reprezentuje jednoosobowo Petnomocnik powolany uchwatg Walnego Zgromadzenia Cztonkow.




Komisja Rewizyjna

§27
Komisja Rewizyjna sklada si¢ z 3 - 5 oséb i jest wybierana przez Walne Zgromadzenie
Cztonkéw w glosowaniu tajnym sposrod cztonkow Towarzystwa.
Po dokonaniu wybor6w Komisja wybiera ze swego grona Przewodniczacego, Zastgpcg i
Sekretarza.
Czlonkostwa w Komisji nie mozna laczy¢ z funkcjami cztonka Zarzadu.
Kadencja Komisji Rewizyjnej trwa cztery lata.

§ 28

Komisja Rewizyjna jest organem kontroli wewngtrznej Towarzystwa.
Do zadan Komisji Rewizyjnej nalezy w szczegolnosci:

1.

2

3.

4,

5.

Kontrola przynajmniej raz w roku dziatan statutowych Towarzystwa i gospodarki finansowej
Towarzystwa.

Kontrola przynajmniej raz w roku stanu majgtku Towarzystwa oraz sposobu zarzadzania tym
majgtkiem przez Zarzad.

Kontrola przestrzegania Statutu i wykonywania uchwat Walnego Zgromadzenia Cztonkow przez
Zarzad.

Przedkladanie Walnemu Zgromadzeniu Czlonkéw sprawozdania oraz wniosku w sprawie
udzielenia absolutorium Zarzgdowi.

Wykonywanie innych czynno$ci przewidzianych w niniejszym Statucie.

§29

W razie rezygnacji lub odwolania czlonka Komisji Rewizyjnej przeprowadza si¢ wybory
uzupelniajace.

§ 30

Cztonkowie Komisji Rewizyjnej:

L.

2

;)

1.

2.

3.

Nie mogg by¢ czlonkami organu zarzadzajgcego ani pozostawac z nimi w zwigzku matzenskim,
we wspolnym pozyciu, w stosunku pokrewiefistwa, powinowactwa lub podlegtosci stuzbowe;.
Nie byli skazani prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo umys$lne Scigane z oskarzenia
publicznego lub przestgpstwo skarbowe.

Mogg otrzymywaé z tytutu petnienia funkcji w takim organie zwrot uzasadnionych kosztéw lub
wynagrodzenie w wysoko$ci nie wyzszej niz przecigtne miesigczne wynagrodzenie w sektorze
przedsigbiorstw ogloszone przez Prezesa Glownego Urzgdu Statystycznego za rok poprzedni.

§31
Posiedzenia Komisji Rewizyjnej zwoluje Przewodniczacy Komisji, a w razie jego nieobecnosci
Zastepca Przewodniczacego Komisji.
Posiedzenia Komisji Rewizyjnej bedg zwolywane stosownie do potrzeb z tym, Ze nie rzadziej niz
jeden raz w roku.
Uchwaly Komisji Rewizyjnej zapadaja w1¢kszos<:1q glosow.

4. 7Z posiedzen Komisji Rewizyjnej sporzadza si¢ protokot, ktéry podpisujg Przewodniczacy i

Sekretarz Komisji.




Rozdzial V
Oddzialy terenowe

§ 32

1. Zarzad Towarzystwa moze tworzy¢ oddzialy terenowe poza siedzibg Towarzystwa na pisemny
wniosek co najmniej 5 cztonkow zamieszkalych poza jego siedzibg.

2. Wladzg oddzialu Towarzystwa jest Zarzad Oddziatu skladajacy si¢ z 3 czlonkéw wybranych
przez Zarzad Towarzystwa i winien by¢ zatwierdzony przez najblizsze Walne Zgromadzenie
Czlonkow.

3. Zarzad Oddziatu:

1) reprezentuje Oddzial na zewnatrz, zgodnie z regulaminem i pelnomocnictwem udzielonym
przez Zarzad Towarzystwa,

2) kieruje biezacg dzialalnoscig Oddzialu,

3) gospodaruje $rodkami finansowymi Oddziatu przyznanymi przez Zarzad Towarzystwa.

Rozdzial VI
Majatek Towarzystwa

§33
Majatek Towarzystwa powstaje z:
1) ze sktadek czlonkowskich,
2) darowizn, zbidrek publicznych, ofiar pienig¢znych,
3) spadkow i zapisow, dotacji na realizacj¢ zadan panstwowych, grantow konkursowych,
4) subwencji oraz innych Zrodel,
5) dochodow z majatku ruchomego i nieruchomosci Towarzystwa,
6) z prowadzonej dziatalnosci gospodarcze;j.

§ 34
1.Zabrania sie w Towarzystwie:

1) udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majatkiem organizacji w stosunku do jej
cztonkéw, cztonkéw organdw lub pracownikdéw oraz oséb, z ktorymi czlonkowie, cztonkowie
organéw oraz pracownicy organizacji pozostajg w zwiazku matzenskim, we wspdlnym pozyciu
albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sa zwigzani z tytulu przysposobienia,
opieki lub kurateli, zwanych dalej ,,osobami bliskimi”,

2) przekazywania majatku na rzecz czlonkow Towarzystwa, cztonkéw organow lub pracownikow
oraz ich oséb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich, w szczegdlnosci,
jezeli przekazanie to nast¢puje bezplatnie lub na preferencyjnych warunkach,

3) wykorzystywania majatku na rzecz czlonkow Towarzystwa, czlonkéw organéw lub
pracownikow oraz ich osob bliskich na zasadach innych niz w stosunku do 0séb trzecich, chyba
ze to wykorzystanie bezposrednio wynika z celu statutowego,

4) zakupu towaréw lub ustug od podmiotow, w ktérych uczestniczg czlonkowie Towarzystwa,
cztonkowie jej organéw lub pracownicy oraz ich osob bliskich, na zasadach innych niz
w stosunku do 0sob trzecich lub po cenach wyzszych niz rynkowe.

2. Drzialalno$¢ Towarzystwa nie moze by¢ prowadzona wylgcznie na rzecz czlonkéw

Stowarzyszenia.



§35

1. Do zawierania uméw, udzielania pelnomocnictw i skladania o$wiadczefi woli we wszystkich
sprawach majatkowych wymagane jest wspotdzialanie i podpis:

1) jednego cztonka Zarzadu —w przypadku zaciggania zobowiazania do kwoty 50.000 zi
(stownie: pigédziesiat tysi¢cy ztotych),

2) dwoch czlonkow Zarzadu —w przypadku zaciggania zobowigzania od kwoty 50.000 zt
(stownie: pigcdziesiat tysiecy ztotych),

2. Do skladania wnioskow w sprawach innych niz majgtkowe wymagany jest podpis jednego
z czlonkow Zarzadu.

3. Dopuszcza si¢ reprezentowanie Stowarzyszenia przez nieobecnego cztonka Zarzadu poprzez:
ustanowienie pisemnego petnomocnictwa dla innego czlonka Zarzadu lub czlonka Komisji
Rewizyjnej.

4. Osoby reprezentujgce Stowarzyszenie majg obowigzek poinformowaé pozostatych cztonkéw
Zarzadu o podjetych zobowigzaniach w terminie 7 dni od zaistniatego faktu.

Rozdzial VII
Zmiany Statutu i rozwigzanie Towarzystwa

§ 36
Zmiana Statutu i rozwigzanie Towarzystwa wymagajg uchwat Walnego Zgromadzenia Czlonkéw
podjetych wigkszosdeig 2/3 gloséw w obecnosdcei co najmniej 1/2 liczby czlonkéw Towarzystwa, z
uwzglednieniem warunkow przewidzianych w § 20 ust. 2.

§37
W razie rozwigzania Towarzystwa Walne Zgromadzenie Cztonkéw podejmuje uchwate o powolaniu
likwidatora i zadysponowaniu majatkiem Towarzystwa.
W takim przypadku majatek Towarzystwa moze by¢ przeznaczony jedynie na cele, dla ktérych
Towarzystwo zostato powolane.
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