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W CZESCI REALIZOWANEJ PRZEZ PARTNERA

Rozdzial 1 .
POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Projekt pt. ,,Nowe Szanse — wracamy na rynk pracy 117, nr 09.02.01-17.00-04-167/18 jest
realizowany przez Gming Pluznica z siedzibg w Phuznicy w partnerstwie z Towarzystwem
Rozwoju Gminy Phuznica.

2. Projekt jest realizowany w ramach Osi Priorytetowej 9. Solidarne spoleczenstwo Dziatania
9.2. Wiaczenie spoleczne Poddziatania 9.2.1 Aktywne wigczenie spoleczne w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-
2020.

3. Projekt jest wspotfinansowany ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spolecznego.

4. Szezegdtowe informacje zwigzane z projektem znajdujg si¢ na stronie:

www.trgp.org.pl , www.gopspluznica.naszops.pl

5. Okres realizacji projektu: 01.07. 2021 r. —31.03.2023 r.

6. Obszar realizacji projektu obejmuje gming Pluznica.

8. Niniejszy regulamin okre$la zasady uczestnictwa w projekcie.

Rozdzial 11
DEFINICJE ZWIAZANE Z PROJEKTEM

Projekt — przedsigwzigcie zmierzajace do osiagnigeia zatozonego celu okreslonego
wskaznikami, z okreslonym poczatkiem i koncem realizacji, zgtoszone do objecia albo objete
wspoltfinansowaniem Unii Europejskiej w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Kujawsko - Pomorskiego, odnosnie ktorego Beneficjent ztozyl wniosek wraz z
zatgcznikami.

Realizator projektu/Lider — Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Phuznicy, pozostajacy
strong umowy o dofinansowanie projektu podpisanej z Instytucjg Posredniczaca.

Partner — Towarzystwo Rozwoju Gminy Pluznica, czyli wspolrealizator projektu.

Biuro projektu Lidera — wydzielona do realizacji projektu komérka Urzgdu Gminy w
Pluznicy, mieszczaca si¢ budynku Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Pluznicy,
Pluznica 54, 87-214 Pluznica, w ktérym przyjmowane b¢da dokumenty rekrutacyjne oraz
udzielane informacje na temat realizacji projektu osobom zainteresowanym udzialem w
projekcie oraz uczestnikom projektu, czynne w dni robocze od poniedziatku do piatku w
godzinach 8:00 do 12:00.

Biuro projektu Partnera — wydzielona do realizacji projektu komorka Towarzystwa
Rozwoju Gminy Pluznica w Pluznicy, 87-214 Pluznica, Pluznica 37A, w ktérym
przyjmowane beda dokumenty rekrutacyjne oraz udzielane informacje na temat realizacji
projektu osobom zainteresowanym udzialem w projekcie oraz uczestnikom projektu, czynne
w dni robocze od poniedziatku do pigtku w godzinach 08:00 do 16:00.
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Uczestnika/czke projektu — nalezy przez to rozumie¢: osobg fizyczng, zakwalifikowang na
etapie rekrutacji do udzialu w projekcie.

Rozdzial 111
ZAKRES WSPARCIA

1. Projekt przewiduje realizacje przez Lidera nast¢pujacych form wsparcia:

a) Prace socjalng z uczestnikami projektu realizowang przez oddelegowanych

pracownikow socjalnych

2. Projekt przewiduje realizacje¢ przez Partnera nast¢pujacych form wsparcia:

a) Aktywizacje¢ spoleczna — I forma wsparcia

b) Aktywizacj¢ zawodowa,

¢) Aktywizacje spoleczng - dziatania srodowiskowe.
3. Zakres wsparcie dla uczestnika bedzie indywidualnic dostosowany do jego potrzeb
okreslonych w zawartym kontrakcie socjalnym i w opracowanej Indywidualnej Sciezce
Reintegracji (ISR).
4. Uczestnik zobowigzany jest do zglaszania szczegélnych potrzeb w ramach realizowanych
dzialan w biurze projektu Partnera.

Rozdzial IV ]
ZASADY ODPLATNOSCI

1. Wszystkie formy wsparcia realizowane w ramach Projektu dofinansowane sg z Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego.

2. Uczestnicy/czki projektu nie ponoszg zadnych oplat z tytulu uczestnictwa w oferowanych
w ramach projektu formach wsparcia.

3. W przypadku rezygnacji z udzialu w projekcie w trakcie trwania wsparcia Lider moze
wystgpié do Uczestnika/czki o zwrot calosci lub czgsci kosztow zwigzanych ze wsparciem.

Rozdzial V ’
OBOWIAZKI UCZESTNIKOW

1. Uczestnik/czka projektu zobowigzany/a jest do:

a) przestrzegania niniejszego Regulaminu,

b) $cistej wspdtpracy z pracownikiem socjalnym,

c) aktywnego uczestniczenia we wszystkich formach wsparcia, ktore =zostaly dla
Uczestnika/czki Projektu przewidziane w kontrakcie socjalnym,

d) punktualnego stawiania si¢ na dang forme¢ wsparcia,

¢) usprawiedliwienia nieobecnosci w Biurze projektu w terminie do 3 dni od daty zaistnienia
zdarzenia,

f) potwierdzania skorzystania ze wsparcia poprzez zlozenie podpisu na liscie obecnosci,

f) wypelniania ankiet monitorujgcych w trakcie trwania Projektu.

2. Uczestnicy/czki Projektu beda monitorowani podczas realizacji poszczeg6lnych form
wsparcia w projekcie.
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Rozdzial VI
REZYGNACJA Z UDZIALU W PROJEKCIE

§1
1. Rezygnacja z udziatu w projekcie mozliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach.
2. Uzasadnione przypadki moga wynikaé z przyczyn natury zdrowotnej, dziatania sily
wyzszej i nie mogly by¢ znane Uczestnikowi w momencie przystapienia do Projektu.

§2

1. Partner zastrzega sobic prawo do skreslenia uczestnika z listy poszczegélnych form
wsparcia w przypadku naruszenia przez Uczestnika/czke projektu niniejszego Regulaminu
oraz zasad wspolzycia spolecznego, a w szczegolnosci w przypadku naruszenia nietykalnoscei
cielesnej innego shuchacza, trenera/terapeuty/doradcy lub pracownika Biura projektu,
udowodnionego aktu kradziezy, obecno$ci w stanie nietrzeZwym na zajgciach lub
okazywaniem jawnej agresji wzgledem osob wyzej wymienionych.

2. W przypadku rezygnacji lub skreslenia Uczestnika z listy osob zakwalifikowanych do
projektu, jego miejsce moze zajac osoba z listy rezerwowej.

) Rozdzial VI1
ZAKONCZENIE UDZIALU W PROJEKCIE

1. Uczestnik/czka Projektu konczy udzial w projekcie w momencie zrealizowania catosci
ustalonego dla niej/niego wsparcia.

Rozdziat VIIT
POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Regulamin obowigzuje z dniem jego podpisania przez Kierownika projektu.

2. Ostateczna interpretacja zapisow Regulaminu Projektu nalezy do Kierownika projektu
dzialajacego z upowaznienia i w porozumieniu z Liderem projektu.

3. Zmianie mogg ulec te zapisy Regulaminu, ktére sg regulowane postanowieniami prawa
w przypadku jego modyfikacji lub zmiany interpretacji.

4. Kwestie sporne nieuregulowane w Regulaminie rozstrzygane bedg przez Kierownika
projektu w porozumieniu z Liderem projektu.

5. Aktualna tres¢ Regulaminu dost¢pna jest w Biurze Projektu oraz na stronach internetowych
www.trgp.org.pl , www.gopspluznica.naszops.pl ,

6. Partner projektu zastrzega sobie prawo zmiany niniejszego Regulaminu w porozumieniu z
Liderem projektu.

7. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem zastosowanic bgdg mialy
przepisy Kodeksu Cywilnego.
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